Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков
УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА


МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков строится с учетом подготовки обучающихся к преподаванию в государственных, муниципальных и конфессиональных образовательных учреждениях, к просветительской и воспитательной работе, к работе в группах социальной адаптации и реабилитации, а также к научно-исследовательской работе в сфере культуры Православия. Это предполагает владение профессиональными умениями и навыками учебно- воспитательной и просветительской, социально-практической, научно-исследовательской деятельности.
Целью учебной практики является приобретение обучающимися-теологами первичных профессиональных умений и навыков в этих видах деятельности применительно к современному состоянию православной культуры.
В качестве баз учебной практики (практики по получению первичных профессиональных умений и навыков) используются религиозные и некоммерческие организации, осуществляющие различные виды образовательной, культурно- просветительской и социально-практической деятельности (социально-каритативную, учебно-воспитательную, духовно- просветительскую): приходы Русской Православной Церкви, приходские воскресные школы, а также кафедра «Православная культура и теология» ДГТУ.
Приказом по университету обучающиеся индивидуально или группами направляются в организации, с которыми предварительно заключается договор.
Обязанности участников практики.
Координация процесса практики осуществляется руководителем практики со стороны кафедры (кафедральный руководитель) и руководителем практики, назначаемым в организации, являющейся базой практики.
Кафедральный руководитель практики:
– проводит установочную и итоговую конференции практики по получению первичных профессиональных умений и навыков;
– знакомит обучающихся с целями и задачами преддипломной практики, существующими требованиями по ее прохождению;
– готовит документы по направлению обучающихся на практику;
– консультирует обучающихся по различным вопросам прохождения практики;
– оценивает работу обучающихся по итогам прохождения практики.
Руководитель практики от организации, по согласованию с кафедральным руководителем: 
- организует проведение практики в соответствии с утвержденной программой, создает условия для ее прохождения;
– совместно с обучающихся составляет индивидуальный план прохождения практики, обеспечивает его выполнение;
– контролирует работу обучающихся при прохождении практики, оценивает его работу;
– консультирует обучающихся по различным вопросам прохождения практики;
– проверяет подготовленную обучающихся отчетную документацию и заверяет ее своей подписью;
– оценивает работу обучающихся по итогам практики, пишет отзыв по работе каждого обучающегося.
Обучающийся при прохождении практики получает от руководителя практики от организации указания, рекомендации и разъяснения по всем вопросам, связанным с прохождением практики, отчитывается по выполняемой работе на каждом этапе прохождения практики.
Для организации практики перед ее началом кафедральным руководителем проводится установочная конференция, на которой:
– объясняются цели и задачи практики, порядок и сроки ее прохождения, порядок и характер отчетности;
– формулируются требования к практикантам, принципы оценки их работы.
Для подведения итогов практики по ее окончании кафедральным руководителем проводится итоговая конференция, на которой:
– каждый обучающийся отчитывается о проделанной работе в рамках практики по получению первичных профессиональных умений и навыков;
– кафедральные руководители характеризуют работу практиканта.
По окончанию практики по получению первичных профессиональных умений и навыков обучающийся должен представить дневник, отчет, оформленный согласно настоящим методическим указаниям, а также отзыв руководителя практики от предприятия с оценкой.
После проверки документации руководителем практики от кафедры обучающийся допускается к защите отчета по практике. Защита проходит на отчетной конференции, где обучающиеся могут представить результаты прохождения практики. По  регламенту, в течение 7-10 минут обучающийся четко и ясно должен представить свою работу. Желательно использование наглядных демонстрационных материалов или электронной презентации. Оценивается не только выступление, но и ответ на вопросы присутствующих (руководители практики от кафедры, приглашенные руководители практики  от предприятий, преподаватели и обучающиеся).
Презентация результатов практики: по окончании практики обучающийся представляет все наработанные материалы руководителю-методисту на проверку, и в соответствии с рекомендациями руководителя-методиста вносит необходимые коррективы в пакет отчетной документации.
Пакет отчетной документации по практике включает:
1. Дневник обучающегося.
2. Материалы научно-исследовательской деятельности, статья.
Защита отчетов принимается руководителем, назначенным кафедрой. Результаты защиты отчетов практики по получению первичных профессиональных умений и навыков оформляются ведомостью и проставляются в зачетные книжки обучающихся.
Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости обучающихся.
Обучающиеся, не выполнившие программы практики без уважительной причины, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.
Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность.
Практика по получению первичных профессиональных умений и навыков предполагают решение следующих задач по направлениям:
- ознакомление с нормативно-правовыми актами, распоряжениями, указаниями и инструкциями, регламентирующими деятельность организаций, принимающих обучающихся на практику;
- ознакомление со структурой и с организацией планирования деятельности данных организаций;
- участие в выполнении некоторых полномочий структурных подразделений баз практики;
- овладение навыками учебно-воспитательной и просветительской, социально-практической, экспертно-консультационной, научно-исследовательской работы;
- формирование у обучающихся разностороннего представления об избранной своей профессии, осознание её мотивов и ценностей;
- проверка и закрепление полученных теоретических знаний;
- формирование знаний о практических формах деятельности религиозной организации, а также практических навыков самостоятельно и в составе коллектива решать задачи в соответствии с различными видами профессиональной деятельности;
- приобретение навыков профессионального общения (навыков публичной речи, аргументации, ведения дискуссий и полемики);
- сбор материалов, необходимых для составления отчета о практике и подготовки курсовых работ;
-подготовка обучающихся к осознанному и углубленному изучению общепрофессиональных и специальных дисциплин.
Отчет практики по получению первичных профессиональных умений и навыков должен охватывать все вопросы программы практики. Каждый вопрос освещается по возможности кратко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете должны быть приведены схемы, графики, диаграммы, рисунки, фотографии, таблицы, расчетные формулы и примеры расчетов. Те из них, которые не обсуждаются в тексте отчета, должны быть помещены в приложении к отчету. Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопросов должны соответствовать программе практики.
Отчет должен содержать описание выполненных заданий применительно к условиям конкретного места прохождения практики.
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. Характеристика работы обучающегося по месту практики представляется вместе с отчетом.
Отчет практики по получению первичных профессиональных умений и навыков выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом TimesNewRoman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.
Отчет составляется на протяжении всего периода практики. Объем его текстовой части должен составлять примерно 10-15 печатных страниц формата А4.
Оформление дневника. Все обучающиеся в обязательном порядке ведут дневники по практике. В первый день в дневник записывается календарный план практики (соответственно с содержанием практики, спецификой обстоятельствами места прохождения ознакомительной практики).
По завершении практики обучающиеся оформляют и представляют отчет о практике в течение первой недели после прохождения практики руководителям. Руководитель практики от кафедры назначает дату и время защиты отчетов практики по получению первичных профессиональных умений и навыков.

Требования к отчёту по учебно-педагогической практике
Содержание практики составляет закрепление и углубление теоретических знаний, полученных при изучении дисциплин, расширение профессиональных знаний и формирование навыков практического решения задач в области практической психологии, а также сбор информации по объекту исследования, которая необходима для написания магистерской диссертации.
В период прохождения практики студент обязан осуществить сбор, анализ и оценку исходных данных (информации) по выбранному направлению исследования.
Отчет должен охватывать все вопросы программы практики. Каждый вопрос освещается по возможности кратко, но в полном объеме. В необходимых случаях в отчете должны быть приведены схемы, графики, диаграммы, рисунки, фотографии, таблицы, расчетные формулы и примеры расчетов. Те из них, которые не обсуждаются в тексте отчета, должны быть помещены в приложении к отчету.
Структура отчета и последовательность изложения разделов и вопросов должны соответствовать программе практики.
Отчет должен содержать описание выполненных заданий применительно к условиям конкретного места прохождения практики.
Обязательными элементами оформления отчета должны являться: титульный лист, содержание отчета с указанием номеров страниц его разделов, приложений. Характеристика работы студента по месту практики представляется вместе с отчетом.
Отчет о педагогической практике выполняется в печатном варианте и подшивается в папку типа “скоросшиватель”. Текст должен быть отпечатан через 1,5 интервала шрифтом Times New Roman и размером 14 п. Текст на странице должен быть ограничен полями: левое - 30 мм, правое - 10 мм, верхнее и нижнее - 20 мм.
Отчет составляется на протяжении всего периода практики. Объем его текстовой части должен составлять примерно 10-15 печатных страниц формата А4.
Оформление дневника. Все студенты в обязательном порядке ведут дневники по практике. В первый день в дневник записывается календарный план практики (соответственно с содержанием практики, спецификой обстоятельствами места прохождения ознакомительной практики).
По завершении практики студенты оформляют и представляют отчет о практике в течение первой недели после прохождения практики руководителям. Руководитель практики от кафедры назначает дату и время защиты отчетов по преддипломной практике.
Структура отчета по Практике по получению первичных профессиональных умений и навыков
а) Введение.
Написание введения представляет собой часть работы, которая содержит в сжатой форме все теоретические положения, обоснования, которым посвящена итоговая работа. Во введении отражается актуальность данной области исследования, практическая значимость, структура работы, а также – цель работы и соответствующие ей задачи.
Объем введения 2-3 страницы.
Структура введения представлена следующей последовательностью:
Актуальность
Проблема исследования
Цель исследования
Объект исследования
Предмет исследования
Гипотезы исследования
Задачи исследования
Методический инструментарий:
Теоретической и методологической основой исследования являются:
База исследования:
Теоретическая значимость исследования заключается в следующем:
Практическая значимость исследования
Структура работы.
Задачи могут носить теоретический и практический характер. Задача может состоять в анализе практики, в систематизации теории, выявлении основных направлений. Обычно формулирование задач начинается со слов:
– раскрыть (закономерности, специфику),
– описать (явление, феноменологию проявлений),
– выявить (закономерности, критерии, признаки, условия),
– показать (возможности развития, необходимость изменений),
–определить, составить (программу сопроводительной работы или психологической поддержки, проект, рекомендации) и т.п.б) Основную часть;
–методики проведения исследования;
–обработка результатов;
– анализ полученных результатов.
б) Эмпирическое исследование.
Практическая часть работы состоит из следующих параграфов:
2.1. Постановочная часть исследования.
Здесь указывается цель исследования, задачи и т.д., как во введении, но добавляется подробное описание методик исследования, этапов проведения исследования и особенности выборки.
2.2. Описание исследования.
В данном параграфе подробно описывается исследование. Обязательно заканчивается выводами, которые подтверждают гипотезы исследования.
Объем практической части работы 15-20 стр.
в) Заключение.
Необходимо соотнести полученные выводы с целями и задачами, поставленными во введении, соединить в единое целое извлеченные выводы в теории и практике. Возможно видение перспектив дальнейшей работы по данной теме. А так же составление рекомендаций.
Объем – 2-3 стр.
г) Список литературы.
Анализ научной литературы необходим для выявления степени глубины изученности проблемы, идей, результатов. В список литературы обязательно помещаются источники новейших п
ниях за последние 5 лет. В целом, контент литературы может охватывать временные рамки изданий за последние 25 лет.
Библиография к итоговой работе - это перечень литературных источников, использованных и цитированных в ходе работы. Библиографический список по теме итоговой работы отражает самостоятельную творческую работу слушателя и должен содержать не менее 20 источников.
Каждый включенный в список литературный источник должен иметь отражение в тексте итоговой работы, снабжен ссылкой и указанием номеров цитируемых страниц, выходными данными.
Не следует включать в список те работы, на которые нет ссылок в тексте и, которые фактически не были использованы в тексте. Книги и статьи, использованные при написании итоговой дипломной работы, записываются по алфавиту под номерами или без номера. Отдельно на русском языке, отдельно иностранные источники, которые обычно помещают по алфавиту после перечня на русском языке.
Библиографическое описание статей из периодических изданий или сборников указываются в соответствии с Правилами описания библиографической литературы.
д) Приложения (не засчитываются в объем отчета по практике).
е) Публикация по результатам исследования.





